=

ATTO COSTITUTIVQ DELLA ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DENOM.INATA
"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA -
CROSSFIT CEFALU'"™
L'anno duemiladiciannove, 2.l giorno venticingue
&
del mese di febbraio
(255 02 2019

in Cefalu.
I sottoscritti:
- OLVBACK SUSANNE GABRIELLE nata a Farsta (Svezia) il 30
settembre 1959 e residente a Gratteri, contrada Gallina snc,
codice fiscale LVB SNN 59%P70 Z132M;
- NILS STEFAN RUSTAS nato a Stoccolma (Svezia) il 2 maggio
1964 e residente a Gratteri, contrada Gallina sncg, codice
fiscale NLS SFN 64E02 Z132X;
- ORLANDO GIUSEPPE nato a Palermo 1l 12 maggic 1986 e
residente a Lamezia Terme, contrada Fontanella Nicastroc n. 5,
codice fiscale RLN GPP B86E1l2 G273Y;
con la presente scrittura privata dichiarano, convengono e
stipulano guanto segue:

ART. 1
Tra essi medesimi tre sottoscritti, i primi due cittadini
svedesi ed il terzo cittadino italiano, & costituita
1'Associazione polisportiva dilettantistica dencminata

"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA - CROSSFIT Cefalu"

ART. 2




L'Associazione ha sede in Lascari, Contrada Lentini n.1
Strada Provinciale 28
ART. 3

L'Assoclazione & apartitica, apolitica, indipendente e non ha

Fa

scopo di lucro.

L'associazione ha per oggetto:

a) promuovere il miglioramento fisico e morale non solo dei
bambini e dei giovani ma anche dei piu grandi;

b) contribuire alla diffusiocne, conoscenza e pratica dello
sport in genere, e pertanto coltivare e propagandare tutte le
discipline sportive riconosciute dal C.0.N.I. tra le quali in
special modo ma non esaustivamente E CON METODOLOGIE
DIVERSIFICATE: ginnastica disciplina sportiva finalizzata
alla salute ed al fitness, pesistica @cultura fisica,
attivitécon sovraccarichi e resistenza finalizzate al fitness
ed al benessere fisico, Functional training metodo CrossFit,
Functional Kids metodo CrossFit; Cross training; Kettlebell;
c) organizzare e partecipare a gare, manifestazioni,
competizioni sportive dilettantistiche e camplonati federali
dilettantistici, di qualsiasi disciplina, nonche ancora
attuare ogni altra attivita al fine di contribuire allo
sviluppo dello sport, compresa l'attivita didattica;

d) sollecitare lo svolgimento della vita associativa 1in
genere.

ART. 4




-

Tl patrimonic chiale & costituito:

- dalle quote sociali annuali e dalla eventuale tassa di
ammissione;

- da quanto, ?er liberalita, sovvenzioni, contributi, lasciti
ed altro, pervenga all'associazione per essere impiegato per
il raggiungimento degli scopi scciali;

- da utili derivanti dall'organizzazione di manifestazioni
sportive, ricreative, e da qualsiasi altra attivita;

- da tutte le altre entrate che concorranc ad incrementare i
fondi socciali;

- dagli impianti sportivi di proprieta dell'associazicone;

- dai trofel aggiudicati definitivamente in gare e tornei;

dal materiale sportivo, attrezzi ed indumenti;

da tutti gli altri beni mobili ed immcbili appartenenti

all'associazione; e

- da donazioni e lasciti a favore dell'associazione.

Il patrimonic attuale dell'Associazione & di Euro trecentro e

centesimi zero (Euro 300,00) che sono stati versati dai tre

sottoscrittori in ragione di Euro centro e centesimi zero

(Euro 100,00) per ciascuno.

L'associazione ha durata illimitata.

ART. 5

Possono fare parte dell'associazione tutti coloro che ne

condividono e ne accettano finalitd e modi di attuazione.

La disciplina del rapportc associativo e delle modalita
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associative, vqlte a garantire l'effettivita del rapporto
medesimo, & uniforme per Al g o gl associati,
indipendentemente dalla categoria cui appartengono.
E' espressameq}e esclusa la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa.
L'Associazione si compone di un numero illimitato di
associati.
Gli associati si distinguono i s fondatori, ordinari,
fregquentatori, sostenitori e onorari.

ART. 6
I'esercizic sociale ha inizio il primo gennaio di ogni anno ¢
termina 11 trentuno dicembre dello stesso anno.
I1 primo esercizio si chiudera il trentunc dicembre del
corrente anno duemiladiciannove (31.12.2019).

ART. 7‘
Gli organi dell'Associazione sSoOno:
- a) l'Assemblea; e
- b) il Consiglio Direttivo

ART. B
I1 Consiglio Direttive & composto da tre o cingue membri, che
sono nominati dall'Assemblea.
Il Consiglio Direttivo resta in carica per cingue anni ed i
suci membri sono rieleggibili.
Spetta all'Assemblea degli associati, al momentoc della nomina

dei componenti 1l Consiglic Direttivo, decidere, in via




preliminare, il numero dei componenti il Consiglio stesso.
Possono essere scelti a far parte del Consiglio Direttivo
solo aésociati, non essendo consentita la nomina di membri
estranei. 4

Gli Amministratori non possono ricoprire la medesima carica
in altre societa e associazioni sportive nell’'ambito della
medesima federazione sportiva o disciplina associata, ovvero
nella medesima disciplina facente capo ad un ente di
promozione sportiva.

Ll Consiglio Direttivo, nel suo interno, nomina: un
Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario/Tesoriere.
Tutte le cariche sono gratuite ed onorifiche, salvo il
rimborso delle eventuall spese sostenute.

La prima nomina del Consiglio Direttivo e 1'attribuzione
delle cariche verrd effettuata nel presente atto costitutivo.
ART. 9
I sottoscritti procedono quindi alla elezione ed alla nomina
del Consiglio Direttivo, dopo aver stabilito all'unanimita,
che, per 11 primo gquinguennio, esso s;ra composto di tre

membri, e sempre all'unanimitd, vengono eletti e nominati:

- OLVBACK SUSANNE GABRIELLE, NILS STEFAN RUSTAS e ORLANDO
GIUSEPPE, 1 quali dichiaranc di accettare la carica a
ciascuno di loro conferita.

I medesimi tre, come scopra eletti e nominati membri del

Consiglioc Direttivo, procedono, nel loro seno, alla elezione




ed alla nomina del Presidente, del Vice-Presidente e del
Segretario - Tesoriere; €, all'unanimita, wvengcocno elette e
nominaté:
- ORLANDO GIU%EPPE - Presidente;
- NILS STEFAN RUSTAS - Vice Presidente; e
- QOLVBACK SUSANNE GARRIELLE - Segretario/Tesoriere.
Tutte e tre dichiaranc di accettare anche tale carica a
ciascuno di loro conferita.

ART. 10
Le norme che dovranno regolare la wvita ed il funzionamento
dell'Associazione sono contenute nello Statuto, <c¢he dopo
essere stato in precedenza ampiamente discusso ed approvato
dalle sottoscritte, viene allegato al presente atto
costitutivo segnato con la lettera "A", per formarne parte
integrante e sostanziale.
L'allegatc Statuto consta di nove fogli dattiloscritti in
diciasette facciate intere e ©parte della diciottesima
facciata, ed & costituito da trenta (numero 30) articoli.

ART. 11
I1 Presidente del Consiglio Direttiveo, che, a norma dell'art.
22 del predetto Statuto, e il legale rappresentante
dell'Associazione, & fin d'ora autorizzato dalle altre
sottoscrittrici ad introdurre, nel presente atto costitutivo
e nell'allegato Statuto, tutte queile variazioni e modifiche

che fossero eventualmente richieste dalle Autorita




competenti.

ART. 12
Per qﬁanto non espressamente previsto nel presente atto
costitutivo efnell'allegato Statuto, le parti fanno espresso
rinvio alle norme contenute nel Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto.
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STATUTO
DELLA ASSCOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA
DENOMINATA
"ASSOCIAZIONE‘. SPORTIVA DILETTANTISTICA - CROSSFIT Cefalu”
TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - SCOPO - DURATA
- Art. 1) B! costituita l‘Aésociazione polisportiva
denominata "ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA - CrossFit
Cefalu", con sede 1in Lascari, Contrada Lentini n.l Strada
Provinciale 28.
- Art. 2) L'Assoclazione & apartitica, apolitica,
indipendente e non ha scopo di lucro.
L'associazione ha per oggetto:
a) promuovere 1l miglioramento fisico e morale non sclo deil
bambini e dei giovani ma anche dei piu grandi;
b) contribuire alla diffusione, conoscenza e pratica dello
sport in genere, e pertanto coltivare e propagandare tutte le
discipline sportive riconcsciute dal C.O.N.I. tra le quali in
special modo ma non esaustivamente E CON METODOLOGIE
DIVERSIFICATE: ginnastica disciplina sportiva finalizzata
alla salute .ed al fitness, pesistica €cultura fisica,
attivit€econ sovraccarichi e resistenza finalizzate al fitness

ed al benessere fisico, Functional training metodo CrossFit,

Functional Kids metodo CrossFit; Cross training; Kettlebell




c) organizzare e partecipare a gare, manifestazioni,
competizioni sportive dilettantistiche e campionati federali
dilettantistici, di qualsiasi disciplina, noncheé ancora
attuare ogn@ altra attivita al fine di contribuire allo
sviluppo dello sport, compresa l'attivita didattica;

d) scllecitare Llo svolgimento della vita assocciativa in
genere.

L'Associazione potra affiliarsi ad altre associazioni
sportive dilettantistiche.

Essa, comungue, nelle singole discipline di attivita da essa
svolte, & affiliata aile Federazioni Sportive aderenti al
C.0.N.I. e a tutte le altre non affiliate, e, pertantoc,
intende praticare le attivita da quelle federazioni promosse,
osservandone gli statuti ed i vari regolamenti.

L'Associazione si avvarra di tutte le agevolazioni,
disposizioni di legge, finanziamenti ed altro, statali,
regionali, di enti pubblici o privati, atti a raggiungere gli
scopl sociali.

Potra costruire, affittare e/o gestire impianti sportivi in
genere, campi di calcio, campi di calcetto, campi di tennis,
palestre, piscine, stadi e ogni altro impianto e/o
attrezzatura atta a praticare lo sport dilettantistico.

Potrd compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e
finanziarie aventi pertinenza con gli scopi sociali.

- Art. 3) La durata dell'associazicne e illimitata.




-TITOLO 1T

ASSOCIATI - RECESSC - ESCLUSIONE _
. Art..4) Possono fare parte dell'associazicne tutti coloro
che ne cond%vidono e ne accettano finalita e medi di
attuazicne.
La disciplina del rapporto associativo e delle modalita
associative, volte a garantire l'effettivita del rapporto
medesimo, & uniforme per tutti gli associati,
indipendentemente dalla categoria cul appartengono.
E' espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione
alla vita assocciativa.
- Art. 5) L'Associazione si compone di un numéro illimitato
di associati.
G1li associlati si distinguono in: fondatori, ordinari,
frequentatori, sostenitori e onorari.
Sono associati fondatori coloro che sottoscrivono 1l'atto
costitutivo dell'associazione.
Sono associatl ordinari coloro che svolgono attivita in uno
dei settori sopra citati e che collaborano fattivamente al
raggiungimento degli scopi sociali.
Sono associati frequentatori tutti cocloro <che, pur non
svolgendo attivita nell'ambito dell'associazione, ne
condividono gli scopl e ne sostengono le finalita con 1la
partecipazione e la fruizione dei servizi e ne promuoveono ed

incentivano le iniziative.




Sono associati sostenitori coloro che, con -1l loro
contributo, consentonc di sviluppare 1'attivita statutaria.
Sono éssociati onorari coloro che hanno acguisito particolari
benemerenze g@i confronti dell'associazione o che hanno
contribuite allo sviluppo ed al miglioramento culturale nei
settori in cui opera l'assoclazione.

= Art. 6) Coloro che vogliono associarsi, divenendo
associati, devono presentare domanda scritta diretta al
Consiglic Direttivo.

Lz domanda deve contenere: nome, cognome, lucogco e data di
nascita, residenza, 1l'indirizzo di posta elettronica, ed
inoltre 1'accettazione incondizionata dellc statuto sociale e
degli eventuali regolamenti interni nonche 1l'impegno a
corrispondere la gquota associativa annuale determinata dal
Cemnsiglio Direttive.

Il Consiglic Direttivo medesimo, all'inizio di ogni esercizio
sociale e per tutta la durata del relativo anno sociale,
potra peraltro stabilire, gualora lo ritenga opportuno, che i
nuovi associati paghino anche una tassa di ammissione.

Sulla domanda di ammissione decide il Consiglio Direttive a
maggioranza dei voti.

L'eventuale rifiuto deve essere motivato.

Qualora l'istante sia un minore di eta, la sua domanda di
ammissione dovra essere firmata da gkt esercita la

responsabilita genitoriale.




Deliberata 1l'ammissione, wverra consegnata al nuovo associato
la tessera sociale, di cui al seguente articole 7), previo
pagameﬁto della guota sociale annuale determinata dal
Consiglio Dir%ptivo e/o della eventuale quota di ammissione.
Tale pagamento (quota sociale e tassa di ammissione) potra,
per espressa determinazione del Consiglio Direttivo, essere
effettuato anche mensilmente e/o ratealmente, secondo
modalita da determinarsi caso per caso, tenutoc conto anche
delle richieste dell'istante.

L'associato sara, inecltre, tenuto all'eventuale
corresponsione di una gquota aggiuntiva per il pagamento di
corrispettivi specifici, 11 cul ammontare sara determinato,
sempre, annualmente dal Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo stesso , su richiesta motivata di
almeno due dei suoi membri, delibera 1'ammissione, gquali
associati onorari, di coloro che hanno acquisito particolari
benemerenze nei confronti dell'associazione o© che hanno
contribuito allo sviluppo ed al miglioramento culturale nei
settori in cuil opera l'associazione.

- Art. 7) Tutti gli associati in regola con 1l versamento
della quota sociale riceveranno una tessera sociale che
costituisce il documento giustificative per frequentare la
sede dell'assoclazione e ©per ©partecipare alle attivita
dell'associazione stessa.

- Art. 8) L'anno sociale avra inizio il primo gennaio di ogni




anno e terminera il trentuno dicembre di ogni anno.

- Art. 9) L'ammontare della guota sociale annuale, stabilito
all'inizio di ogni esercizio sociale dal Consiglio Direttivo,
rimane invar%@to anche per gli associati che vengono ammessi
durante 1l'esercizio sociale stesso.

L'impegno sociale si intende rinnovato per l'esercizio
successive, qualora l'assoclato non presenti le dimissioni
almeno un mese prima della fine dell'esercizio sociale in
corso.

cli associati morosi nei pagamenti delle gquote sociali
annuali sono sospesi di diritto da cogni attivita e saranno
invitati, wverbalmente o con lettera scritta, a scelta del
Consiglio Direttivo, a versare la quota sociale entro il
termine di trenta giorni dalla data del sollecito.

Trascorso infruttucsamente tale termine, il Consiglio
Direttivo pud proporre all'Assemblea di deliberare
1'esclusione dell'associato moroso.

In cgni caso, anche guando 1'associato venga esclusc per
morosita, l'associazione ha diritto al pagamento delle quote
associlative ancora dovute dallo stesso.

La qualita di associato, la guota o il contributo associativo
non sono trasmissibili, ad eccezione dei trasferimenti per
causa di morte.

La quota o 1l contributo non sono rivalutabili.

Ciascun associato, oltre alla propria quota contributiva,




potra versare, liberamente, altre somme di denaro, senza
peraltro acquisire ulteriori diritti.

Per pérticolari aﬁtivita il Consiglio Direttivo potra
richiedere a%;i associati un contributo, il cul ammontare
sara determinato dallo stesso Consiglio, di volta in volta,
secondo 1l principio dell'equo apprezzamento.

- Art. 10) Gli associati cessano di appartenere
all'associazione:

- per recesso, gquandc ne danno comunicazione al Consiglio
Direttivo, con lettera scritta; e

- per esclusione, guando non osservano lo statuto ed 1
regolamenti sociali o si rendono indesiderabili con il loro
comportamento ©, ancora, negli altri casi previsti nel
presente statuto o nel regolamentc sociale.

T recesso avra effetto L mese successivo alla
comunicazione, salvo sempre 11 pagamento dei contributi

ancora dovuti.

Sull'esclusicne di un associato decide 1"Assemblea a

maggioranza.

L'associato che, per qualsiasi motivo, cessi di far parte

dell'associazione non pud ripetere 1 contributi wversati, ne

ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione.

TITOLO III

ORGANI SOCIALT

- Art. 11) Organi dell'associazione sono:



- a) 1l'Assemblea; e
- b) il Consiglio Direttivo.

- Art. 12) L'Assemblea & costituita da tutti gli associati ed

0%

1'organo sQvrano dell'associazione.

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta la
universalita degli associati e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge ed al presente statuto, obbligano tutti
gli associati.

- Art. 13) L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.
IL'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta l'anno
entro- quattro mesi dalla chiusura dell'esercizic sociale. In
tale adunanza, oltre all'esame Ved alla approvaziocne del
rendiconto economico e finanziario (bilancio) annuale,
consuntivo e preventivo e all'approvazione del programma di
attivita, si procedera, eventualmente, alle nomine delle
cariche scadute.

L'Assemblea & conveocata, pure, tutte le volte che 1.1
Consiglio Direttivo, a maggloranza dei votanti, 1lo credera
opportuno e/o quando ne sia fatta richiesta da almeno un
decimo {1/10) degli associati in regola con 1l versamento
della quota sociale, con lettera motivata.

- Art. 14) La convocazione dell'Assemblea avverra mediante
affissione nella sede sociale, almeno quindici gicrni (giorni
15) prima della seduta, dell'avvisoc di convocazione.

lLa convocazione, potra, peraltro, a scelta del Ceonsiglio




Direttivo, essere effettuata anche, in alternativa a guanto
previsto dal primo comma del presente articolo, con invio
dell'a?viso di convocazione a mezzo posta elettronica,
all'indirizz%!di posta elettronica risultante dal libro degli
associati, e/o, comungue, con altro con ogni altroc mezzo
idoneo a garantirne la conoscibilita.

L'avviso di convocazione, che deve necessariamente contenere
l'indicazione del giorno, dell'ora e del luocgo dell'adunanza
e l'elenco delle materie da trattare, pud contenere anche
l'indicazione del giorno della seconda convocazione. Questa
non pud avere luogo nello stesso glornc fissato per la prima.
Se il giorno per la seconda convocazione non & indicato nel
detto avviso, l'assemblea deve essere riconvocata entro
trenta giorni dalla data della prima convocazione, mediante
affissione nella sede sociale, almeno quindici giorni (giorni
15) prima della seduta, del nuovo avviso.

L'Assemblea potra tenersi, oltre che nella sede socilale,
anche altrove, purcheé in Italia.

Se l'Assemblea & totalitaria @ wvalidamente costituita anche

§
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senza 11 rispetto delle suddette formalita, e potra
deliberare anche su argomenti non all'ordine del giorno.

- Art. 15) Tutte le proposte che gli associati vorranno
sottoporre all'Assemblea dovranno essere presentate, almeno
trenta glorni prima della riunicne, al Consiglio Direttivo,

il quale le iscriverd nell'ordine del giorno.




La presentazione delle proposte dovrd essere fatta per
iscritto e dovra essere consegnata personalmente ad un
componente il Consiglio Direttivo.
- Art. 16) L'Assemblea ordinaria:

--- in prima convocazione, prende le sue deliberazioni a

maggioranza dei voti e con la presenza di almeno meta degli

associati aventi dirittec di voto.

——— in seconda convocazione, prende le sue deliberazioni a
maggioranza dei voti deil presenti, gqualungue sia il loro
numero.

I,'Assemblea straordinaria & validamente ccstituita con la
presenza di almeno la meta (1/2) degli .associati aventi
diritto di voto e delibera con il Vvoto favorevole della
maggioranza del presenti.

Per deliberare lo scloglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre 1l voto favorevole di
almeno i tre quarti (3/4) degli associati.

— Art. 17) Tutti gli associati sia maggiorenni che ‘minorenni,
in regola con 1l pagamento delle quote sociali, hanno diritto
di partecipare all'Assemblea e ciascuno di essi ha diritto ad
un solo voto; gli associati mincorenni eserciterannoc tale loro
diritto a mezzo di chi esercita la potestd genitoriale.

Tutti gli associati maggier di eta hanno diritto di woto
‘nelle deliberazioni che hanno per oggetto l'approvazione e le

modificazioni dello statuto e dei regolamenti e la nomina




degli organi direttivi dell'associazione.

Ogni associato, avente dirittoc al voto, potra esercitarlo sia
personélmente sia a mezzo di un rappresentante, essendo
ammesse le dg}eghe, che dovranno essere conferite solamente
ad un altro associato. Ciascun associato non puod
rappresentare pit di numero gquindici (numero 15) asscciati.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo, 1in sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
di guest'ultimo dall'associato designato dall'Assemblea
stessa.

La verifica dei poteri degli associati intervenuti spetta a
chi presiede 1'Assemblea.

Le deliberazioni dell'Assemblea verranno fatte constare da
apposito verbale redatto e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, e, ove richiesto, da un Notaio.

- Art. 18) 1I1 Consiglio Direttivo & composto da tre o cingue
membri, che sono nominati dall'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo resta in carica per cinque anni ed i
sucl membri sono rieleggibili.

Spetta all'Assemblea degli associati, al momento della nomina
dei componenti il Consiglio Direttivo, decidere, in via
preliminare, il numerc dei componenti il Consiglio stesso.
Possono essere scelti a far parte del Consiglio Direttivo
solo associati, non essendo consentita la nomina di membri

estranei.




Gli Amministratori non possono ricoprire la medesima carica
in altre societa e associazioni sportive nell’ambito della
medesima federazione sportiva o disciplina associata, ovvero
nella medesjma disciplina facente capo ad un ente di
promozione sportiva.

T Consiglio Direttivo, nel suo interno, nomina: un
Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario/Tesoriere.
Tutte le cariche sono gratuite ed onorifiche, salvo 1l
rimborso delle eventuali spese sostenute.

La prima nomina del Consiglio Direttivo e l'attribuzione
delle cariche verra effettuata nell'atto costitutivo.

- Art. 19) Se nel corso dell'esercizio vengonc a mancare uno
o pitt membri del Consiglio Direttivo, gli altri provvedono a
sostituirli.

I consiglieri subentrati permangono in carica sino alla prima
assemblea sucqessiva alla sostituzicne.

Qualora, poi, venlisse a mancare la maggioranza dei
consiglieri, quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea per procederé alle elezioni del nuovo Consiglio
Direttivo.

Nel ecaso di dimissioni dell'interc Consiglio Direttivo,
1'Assemblea dovra essere convocata di urgenza dal Presidente,
che in tal caso pud compiere, nel frattempo, solo gli atti di
ordinaria amministrazione.

- Art. 20) Il Consiglio Direttive & investito dei pit ampi




poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'assoclazione, senza eccezione di sorta.

Tra l;altro, a solo titolo esemplificativo e non limitativo,
esso ha il cq?pito di:

=~ predisporre il rendiconto economico e finanziario
(bilancio) annuale, consuntivo e preventive, da sottoporre
annualmente all'approvazione dell'assemblea;

-- trattare con gli Enti Pubblici e privati per il rilascio
delle eventuali autqrizzazioni, concessioni e licenze;

-- stabilire annualmente 1'importo delle quote sociali
annuali e della eventuale tasse di ammissione;

-—- esaminare, singolarmente, le domande di nuova ammissione
all'associazione, votandone l'ammissione od il rigetto;

-- stipulare contratti e convenzioni, assumere il personale
occorrente all'andamento dell'associazione, stabilendone i
compensi, che non possono eccedere 1 limiti stabiliti dalle
vigenti disposizioni di legge e/o quelli eventuali che
dovessero essere successivamente stabiliti;

-- acquistare, vendere e permutare beni immobili, contrarre
mutui bancari e concedere pegno ed ipoteca relativamente ai
beni sociali, aprire conti correnti intestati
all'associlazione, firmare cambiali, accettare tratte, cperare
sullo scoperto bancario;

-—- organizzare tutte le manifestaziocni inerenti 11 fine

sociale;




-- prendere 1  necessari provvedimenti disciplinari neil

confronti degli associati che non rispettano il regolamento

interno o non tengono un comportamento consono al buon nome

dell'associagione o si rendono indesiderabili con il 1loro

comportamento;
-- predisporre, se lo riterrd del caso, un regolamento
internc per 9 funzionamento dell'associazione, la | ‘edd

csservanza & obbligatoria per tutti gli associati.

— Art. 21) Il Censiglio Direttivo & convocato dal Presidente,
previo avviso di tre giorni ai singoli componenti.

Esso déve essere riuniteo, in cénvocazione ordinaria, almeno
una volta ogni sei mesi e, in convocazione straordinaria,
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno.

Il Consiglic Direttive dovra pure essere riunito, in
convocazione straordinaria, gquandc cid venisse richiesto, con
motivazione scritta, da almeno due dei suci componenti.

Esso delibera a maggioranza di voti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttive verranno fatte
constare da apposito verbale, redatto e sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario.

- Art. 22) La rappresentanza dell'associazione spetta al
Presidente del Consiglio Direttivo.

Egli ha la rappresentanza per il compimento di ogni atto, sia
"di ordinaria che di straordinaria amministrazicne, nonché ha

tutte le facoltda a lui demandate da norme regolamentari o dal




Consiglio Direttivo stesso.
In caso di assenza o di impedimento & sostitqito dal Vice-
Presidénte.
- Art. 23) Il Segretario/Tesoriere & 1l coadiutore del
Presidente.
Egli deve redigere 1 verbali del Consiglio Direttive e
dell'Assemblea.
:Cura, materialmente, la riscossione delle entrate e tiene le
scritture contabili necessarie.
TITOLO IV

MCDIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE

E SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
- Art. 24) Lo Statuto Sociale pud essere modificato, su
proposta del Consiglio Direttivo o della metd pit uno degli
associati, regolarmente iscritti, soltanto dall'Assemblea,
espressamente convocata, con esplicita menzione, nell'ordine
del giorno, degli articoli da modificare.
La modifica dovra essere approvata con le maggioranze di cui
all'Art. 21, 2° comma, del Codice Civile.
- Art. 25) L'associazione potra essere sciolta dall'Assemblea
con il wvoto favorevole del tre quarti (3/4) degli assocciati
regolarmente iscritti, tanto in prima che in seconda
convocazicne.

- Art. 26) In caso di scioglimento, tutte le attivitd sociali

che eventualmente rimanessero dopo l'estinzione dei debiti,




dovranno essere devolute ad altre associazioni con. finalita
analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di
controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, se ed in guanto costituito, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.
- Art 27) BAll'associazione & fatto divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione mnonché
fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'organizzazione, = meno che la destinazione o la
distribuzione non sianc imposte dalla legge.
E' fatto, altresi, obbligo di impiegare gli utili e gli
avanzi di gestione per 1la realizzazione delle attivita
istituzionali e di gquelle ad esse direttamente connesse.
TITOLO V

RENDICONTO ECONOMICC E FINANZTARIO (BILANCIO)
- Art. 28) 11 rendicontc economico e finanziario (bilancio),
preventivo e consuntivo, deve essere redatto con chiarezza e
deve rappresentare, in modo veritiero e corretto, la
situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell'associazione, distinguendo, ove necessario, le attivita
direttamente connesse da guelle istituzionall.
Esso deve restare depositato presso la sede sociale nei
auindici (n. 15) giorni che precedono 1'Assemblea convocata
'‘per la sua approvazione, a disposizione di tutti coloro che

abbiano motivato interesse alla sua lettura.
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La richiesta di copie & soddisfatta dall'associazione a spese
del richiedente.
TITOLO VI

& ENTRATE E PATRIMONIO SOCTIALE
- Art. 29) Il patrimonic sociale & costituito:
- dalle quote sociali annuali e dalla eventuale tassa di
ammissione;
- da guanto, per liberalita, sovvenzioni, contributi, lasciti
ed altro, pervenga all'associazione per essere impiegato per
il raggiungimento degli scopi sociali;
- da utili derivanti dall'organizzazione di manifestazioni
sportive, ricreative, e da qualsiasi altra attivita;
- da tutte le altre entrate che concorrano ad incrementare i
fondi sociali;

— daglis impianti sportiwi di proprieta dell'assoclazione;

|

dai trofei aggiudicati definitivamente in gare e tornei;

dal materiale sportive, attrezzi ed indumenti;

A

da tutti gli altri beni mobili ed immobili appartenenti
all'associazione; e

- da donazioni e lasciti a favore dell'associazione.

perseguiti dall'assoclazione medesima.

TITOLO VII

Il patrimonic dell'associazione, sotto gualsiasi forma, deve
essere destinato esclusivamente per 1 fini e gli scopi

DISPOSIZIONT FINALI

<
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- Art. 30) Per quanto non previsto dal presente statuto, si
fa rinvio alle norme del Codice Civile ed alle leggi speciali
in materia.
\\&/
oo
9 7 FLb. 2019
RECISTRATO A TEGMIN IIERFSE 1L e
AL NUBAERGZL &Z_., DELLA SERIE D'ATTI PRIVATI.
pog) :
SATTH EURD s /
Salvator ﬁh i
(*) Firma su & Fryvincial®



